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Yonetmelikler

Devlet Bakam ve Bagbakan Yardimciligindan :

DiYANET iSLERI BASKANLIGI
SINAV, ATAMA, NAKIL VE GOREVDE
YUKSELME YONETMELIGI

BiRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1- Bu Yédnetmeligin amaci, Diyanet {sleri Bagkanlig: teskilatinda bir kadroya
aciktan veya naklen atanacaklann niteliklerini belirlemek; sinav konularini, sinav kurullanmn
kurulug ve ¢aliyma usullerini, sinav, nakil ve gérevde yiikselme ile ilgili diger usul ve esaslan
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, Diyanet Isleri Bagkanlig1 merkez ve tagra tegkilatinda ilk
defa Devlet memuru olarak atanacaklar ile yeniden atanacaklar ve halen gérevde olup
gorevini (Teftis Kurulu Bagkam, Bagmiifettis, Miifetti ve Milfettis Yardimcilan harig) veya
gorev yerini degistirmek isteyenler hakkinda uygulanr.

Dayanak
Madde 3- Bu Yénetmelik, 633 sayih Diyanet Isleri Baskanhig: Kurulug ve Gérevleri
Hakkinda Kanun ile 657 sayih Devlet Memurlar Kanununa dayanilarak hazirlanmigtir,

Tammlar

Madde 4- Bu Ydnetmelikte gegen:

a)Bagkanlik; Diyanet Isieri Bagkanligim,

b)Bagkan; Diyanet Isleri Bagkanin,

¢)Tasra teskilat;; Diyanet Isleri Bagkanligi il ve ilge teskilati ile egitim merkezi
miidiirtiklerini,

d) Cami gorevlileri; imam-hatip ve milezzin-kayyimlari,

€) Smav; ilk defa Devlet memurluguna atanacaklar ile yeniden atanacaklar ve halen
gorevde olup gorevini veya gorev yerini degistirmek isteyenler icin diizenlenecek yeterlik,
yangma, yeterlik ve yarigma sinavlarin,

f) Yeterlik sinav1; bir kadroya atanabilmek i¢in miiracaat edenlerin sayisinm bog kadro
sayis! kadar veya bog kadro sayisindan az olmasi halinde yapilacak yeterligi tespit sinavini,

g) Yangma sinavi; bir kadroya atanabilmek igin, halen aym veya bir iist gorevi
yapmakta olan veya daha 6nce o gbrevi yapmig bulunan miiracaatgilarin sayis1 bog kadro
sayisindan fazla oldugu takdirde, bu kadrolar igin yapilacak 6nceligi tespit sinavim,

h) Yeterlik ve yansma sinavi; bir kadroya atanabilmek igin miracdat edenlerin
sayisinin bog kadro sayisindan fazla olmasi halinde yapilacak yeterlik ve onceligi tespit
sinavini,

1) Sozlii sinav; bir kadroya atanmak isteyenlerin bilgilerini tlgmek maksad: ile sozlii
olarak yapilan sinavlan,
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J) Uygulamal siav; bir kadroya atanmak isteyenlerin bilgi ve becerilerinin Slgiilmesi
maksadiyla yapilan sinavlari,

k) Miilakat; bir kadroya atanmak isteyenlerin atanacagi gérevin ozelligine gore
davramislarini, konugma tarzini ve genel durumunu degerlendirmek maksadiyla yapilan
karsitiklt konugmalar,

1) Gruplandirma; illerin Ek 1 sayili listede belirtilen sekilde gruplandinimasini,

m) Simflandirma; ilgelerin Ek 2 sayilt listede belirtilen sekilde simflandirlmasim,

n) Aday memur; ilk defa Devlet memurluguna atanacaklar igin bu Yonetmelik
uyarinca yapilan sinavi kazanarak temel egitim, hazirlayici egitim ve staja tabi tutulmak izere’
atananlari,

0) Staj; bu Yonetmelikte stajyerlik sarti getirilen kadrolara atanacaklara gérevleriyle
ilgili olarak yapilan uygulamah egitimi,

p) Intisas kursu; Bagkanlikga ilahiyat alamnda uzman eleman yetistirmek maksadiyla,
dort yillik dini yiiksek dgrenim mezunlan igin en az iki yil stireli olarak agilan hizmet igi
egitim kursunu,

1) Gorevde ytikselme egitimi; gorevde yiikselme ile ilgili olarak Bagkanlik¢a gorevin
dzelligine gore verilecek hizmet igi egitimi,

§) Gorevde yiikselme sinavi; gorevde yiikselme egitiminde bagarilt bulunanlar igin
Bagskanlik¢a Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlifi veya Milli Egitim Bakanhig
Olgme ve Degerlendirme Merkezine yaptirilacak olan yazih sinav ile Bagkanlikga yapilacak
sozlil veya uygulamalt sinavi,

1) Aym diizeyde gorev; bu Yonetmeligin 39 uncu maddesinde belirtilen gruplardan
aym grupta ggsterilen gorevleri,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Smavlara Dair Genel Esaslar

Temel esaslar

Madde 5- Sinavlara dair temel esaslar sunlardir:

a)llk defa Devlet memurluguna atanacaklann, yeterlik veya yeterlik ve yarigma sinavi
ile segilmeleri esastir,

b)Diyanet Isleri Bagkanlhiginda ilk defa Devlet memuru olmak igin bagvuruda
bulunacaklarin, {lk Defa Deviet Kamu Hizmeti ve Gorevlerine Devlet Memuru Olarak
Atanacaklar i¢in Mecburi Yeterlik ve Yarisma Sinavlan Genel Y6netmeligi esaslarina gore,
Devlet Personel Bagkanhiginca Ogrenci Segme ve Yerlestimme Merkezi Bagkanhgina
yaptinlan yazili sinavi kazanmis olmalan sarttir.

Bu smavi kazananlar, atanacafi kadroya gore bu Yonetmelikie ongoriilen ve
Bagkanlik¢a yapilacak olan sdzlii ve uygulamali sinav ile miliakatlara katilirlar,

c) Diyanet Isleri Bagkanliginda veya daha once Diyanet Isleri Bagkanhiinda iki yul
¢aligmus olup. diger kamu kurum ve kuruluglarinda, halen Devlet memuru olarak gorev
yapmakta olanlarin, Bagkanlikta, bu Yonetmeligin 39 uncu maddesinde zikredilen kadrolara,
ylikselme suretiyle atanmak istemeleri halinde, haklarinda gorevde yikselme egitimi ve
sinavlart uygulanir; 9 uncu maddede yer alan ve 39 uncu maddede zikredilenlerin diginda
kalan kadrolardan sinav gart: bulunanlara atanmak istemeleri halinde ise, Bagkanlik¢a sadece,
atanacagi kadro igin 6ngériilen sinav yapilir.

d)Sinavlar, 657 sayii Devlet Memurlart Kanununun degisik 36 nc1 maddesinde
belirtilen simflar ve bu simflara gireceklerde aranmasi gerekli 6grenim sartlan ile bu
Yonetmelikte Sngoritlen dzel sartlar gdz dniinde tutularak diizenlenir.

e) Sinavlarda gizlilik esastir.

) Sinav sonuglarn ilgili sinav kurulunca degerlendirilir.

g) Sinav sonuglari miiteakip sinav tarihine kadar gegerlidir.
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Hangi hallerde hangi sinavlarin yapilacagi

Madde 6- Bu Yonetmelikte belirtilen gérevlere atanacaklarin segimi maksadiyla;

a) ftk defa Devlet memurluguna girmek igin Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan yapilan sinavi kazanip Bagkanliga miiracaat edenler ile halen gorevli olanlardan bu
Yonetmelikte sinav garti bulunan kadrolara atanma talebinde bulunanlarin sayis1 bog kadro
sayis: kadar veya bos kadro sayisindan az olmasi halinde yeterlik; talepte bulunanlarin
say1simn bos kadro sayisindan fazla olmas: halinde ise, yeterlik ve yansma,

b) Gorevini veya gérev yerini degistirmek veya daha fnce gorevli olup yeniden
atanmak isteyen cami gorevlileri igin yar.gma,

stnavi yapalir,

Bir yilda agilacak sinavlar ve siavlan agacak makamlar

Madde 7- flk defa Devlet memurluguna atanacaklar ile sinav sart1 bulunan kadrolara
naklen atanacaklar i¢in, ihtiyaca gore yilda en ¢ok iki defa; bog kadro adedinin ikibin veya
daha fazla olmast halinde yilda dort defaya kadar Bagkanlikga uygun gorillen yer ve
zamanlarda sinav agilabilir.

Bagkanlik tagra tegkilatina tahsis edilmis bulunan teknisyen, sofér ve yardimci
hizmetler sinifindaki kadrolar igin ihtiyaca gére yilda iki defay: gegmemek (izere, valilik ve
kaymakamlikiarca uygun gériilecek zamanlarda sinav yapilir.

Ayrica yer degigtirmek veya daha once gorevli olup yeniden atanmak isteyen cami
gorevlileri igin miiftilliikklerce gerekli gorilldiglinde her ay baginda sinav yapilabilir.

Smavlarmn ilam

Madde 8- 1lk defa Deviet memurluguna atanacaklar hakkindaki sinavlara iligkin
duyurular, Ogrenci Segme ve Yerlegtirne Merkezi’nce Kamu Kurum ve Kuruluglanna 1k
Defa Devlet Memuru Olarak Atanacaklar Igin Yapilacak Merkezi Sinavla ilgili usul ve
esaslara uygun olarak yapilir.

Halen gérevli olanlardan bu Yonetmelikte sinav sarti bulunan kadrolara naklen atanma
talebinde bulunanlar igin yapilacak sinavlar, bagvuru siiresinin bitiminden en az 15 glin &nce,
sinav Bagkanlik merkezinde yapilacaksa, Bagkanlik¢a; tasrada yapilacaksa, valilik veya
kaymakamliklarca uygun gorillecek yerlerde ve uygun gérillecek vasitalarla ilan edilir.

Cami gorevliligi igin yapilacak yangma sinavlan da, sinav tarihinden 6nce 15 giin siire
ile ilgili muftitliikte yazili duyuru yapilmak suretiyle ilan edilir.

UCUNCU BOLUM
Genel ve Ozel Sartlar

Bu Yiénetmelik kapsamina giren kadrolara atanacaklarda aranan genel ve dzel

sartlar

Madde 9- Bu Yonetmelik kapsamina giren kadrolara ilk defa Devlet memuru olarak
atanacaklarda 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun degisik 48 inci maddesinin (A)
bendindeki genel sartlar ile ilk defa Devlet memuru olarak, sabik gorevli olup yeniden veya
halen gorevli olup naklen atanacaklarda “itikat, ibadet, tavir ve hareketlerinin Islam térelerine
uygunlugunun ¢evresinde bilinir oldugu” seklinde ortak bir nitelik sart: aranir. Aynca;

1) Bagkan olarak atanabilmek igin;

a) Dort yillik dini yliksek 8grenim yapmis olmak,

b) Sahasinda hizmetleriyle taninmis olmak,

¢) Bagkanlik teskilatinda miftiilitk veya iistii sayilan gérevierde toplam on
yil gérev yapmig olmak,

d) Kirk yagim tamamiamis olmak,

2) Bagkan Yardimcisi olarak atanabilmek igin;

a) Dort yillik dini yitksek 6grenim yapmig olmak,
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b) Bagkanhk teskilatinda vaizlik veya iistii sayilan gorevlerde toplam on yil gérev
yapmig olmak ve bu siirenin en az bes yilim miiftiiliik veya lstil sayilan gorevlerde gegirmis
olmak,

3) Din Isleri Yiiksek Kurulu tiyesi olarak atanabilmek igin, ilgili mevzuat hitkiimlerine
gore secilmis olmak,

4) Mushaflan Inceleme Kurulu Bagkam olarak atanabilmek igin;

a) Dort yilhik dini yiiksek 6grenim yapmis olmak,

b) Hafiz olmak, (Agere-takrib ve tayyibe kursunu bitirmis olmak tercih sebebidir.)

c) Bagkanlik teskilatinda egitim merkezi midird, ilge miiftiisit, Bagkanlik merkezinde
sube miidiirii veya tistil sayilan gorevlerde fiilen toplam yedi y1l gbrev yapmis olmak,

5) Mushaflan Inceleme Kurulu tiyesi olarak atanabilmek igin;

a) Yiiksek 6grenim yapmig olmak,

b) Hafiz olmak,

c) Agsere, takrib ve tayyibe kursunu bitirmis olmak,

d) Yapilan sézlil sinav ve mitlakatta bagarih olmak,

) Bagkanlik tegkilatinda ¢ y1l gbrev yapmus olmak,

6) Teftis Kurulu Bagkam, bagmitfettis, mifettiy ve miifettis yardimcisi olarak
atanabilmek igin; 20/8/1993 taritive 93/4772 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiriirlitge
konulan Diyanet isleri Bagkanhi Teftiy Kurulu Tiiziigi ve 20/12/1993 tarih ve 21794 sayih
Resmi Gazete’de yayimlanan Diyanet fsleri Bagkanh@ Teftis Kurulu Gérev ve Caligma
Yonetmeliginde 6ngoriilen sartlan tagimak,

7) 1 inci Hukuk Milsaviri ve hukuk milgaviri olarak atanabilmek igin;

a) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak,

b) 1 inci Hukuk Miigavirligi igin, ii¢ yili Bagkanhk tegkilatinda olmak iizere, kamu
kurum ve kuruluglarinda en az beg yil hukuk milsavirligi yapmig olmak, hukuk miisavirligi
icin, meslegiyle ilgili gdrevlerde veya hukuk milsavirligi biiro hizmetlerinde en az ii¢ yil
¢alismis olmak,

8) Daire bagkani olarak atanabilmek igin;

a) Dort yithk dini ytksek 8grenim yapmig olmak,

Ancak Aragtirma Planlama ve Koordinasyon Dairesi ile Idari ve Mali Isler Dairesi
Bagkani olarak atanacaklann dort yillik yiiksek 8grenim mezunu olmalan yeterlidir.

b) Bagkanlik teskilatinda egitim merkezi miidirii, ilge milftiisii, Bagkanlik merkezinde
sube miidiirll veya tstii sayilan gérevlerde fiilen toplam beg y1l gdrev yapmig olmak,

9) Bagkanlik vaizi olarak atanabilmek icin;

a) Dort yillik dini yitksek 8grenim yapmig olmak,

b) Bagkanlik tegkilatinda vaizlik ve iistil sayilan gorevlerde fiilen toplam bes y1l gorev
yapmis olmak,

10) Savunma uzmani ve sivil savunma uzmant olarak atanabilmek igin, 8zel mevzuatinda
belirtilen sartlari tagimak,

11) Déner sermaye isletme miidiirii olarak atanabilmek igin;

a)Dort yillik yilksek dgrenim yapmis olmak,

b) Sube miidiiri, doner sermaye igletme miidiir yardimcist veya istii sayilan
gorevlerde fiilen toplam bes y1l gérev yapmig olmak,

) Yapilan sozlit sinav ve miilakatta baganli olmak,

d) Bagkanlik teskilatinda ti¢ yil gbrev yapmis olmak,

12) Bilgi islem merkezi mildiiril olarak atanabilmek igin;

a) Dort yilhik yiksek 6grenim yapmis olmak,

b) Programci, ¢6ziimleyici veya miihendis kadrolarinda fiilen toplam beg yil galigmug
olmak,

c¢) Yapilan sdzlu sinav ve miilakatta baganh olmak,

d) Bagkanlik teskilatinda iki y1l gérev yapmis olmak,
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13) Teknik hizmetler miidiirii olarak atanabilmek igin;

a) Mimarlik veya miihendislik fakilltesi mezunu olmak,

b) Mimar veya mithendis kadrolannda fiilen toplam beg yil ¢aligmis olmak,

¢) Yapilan sozlli sinav ve miilakatta basarih olmak,

d) Bagkanlik tegkilatinda iki yil gdrev yapmig olmak

14) Din fgleri Yiiksek Kurulu uzmani olarak atanabilmek igin;

a) Dott yillik dini yitksek grenim yapmig olmak,

b) Dini yiiksek 6grenimden sonra Bagkanligin gesitli kademelerinde, din dgretimi
yapan milesseselerin mesleki dgretim iiyeligi ve 6gretmenliginde veya orta dereceli okullann
din kltitrii ve ahlak bilgisi dersi 6gretmenliginde fiilen toplam en az bes y1l galigmis olmak,

c) Yapilan s6zlii sinav ve millakatta baganli olmak,

15) Ddner sermaye igletme mildiir yardimcisi olarak atanabilmek icin;

a) Dort yillik yiiksek §grenim yapmig olmak ,

b) Seflik, saymanlik veya iistii sayilan gérevlerde fiilen toplam beg yil giirev yapmiy
olmak,

¢) Yapilan s6zli sinav ve millakatta baganl olmak,

d) Bagkanhk tegkilatinda iki y1l gérev yapmis olmak,

16) Sube miidiirii olarak atanabilmek igin;

4) Dort yillik dini yitksek 6grenim yapmig olmak,

Ancak, Aragtirma Planlama ve Koordinasyon Dairesi ve Idari Mali lsler Dairesi
Bagkanliklarina bagh sube miidtrleri ile Protokol, Basin ve Halkla fligkiler Mudiirti, Vakit
Hesaplama Subesi Mildiirt, Sesli ve Goriintiili Yayinlar Subesi Miidiirii ve Yayinevi Satig
Miidiirii olarak atanacaklarin dort yillik yitksek dgrenim mezunu olmalan yeterlidir.

b) Yapilan s6z]i sinav ve miilakatta bagaril: olmak,

¢) Bagkanlik teskilatinda seflik, saymanlk, uzmanlik veya iistii sayilan gorevierde
fiilen toplam beg y11 gdrev yapmis olmak.

Ancak, Vakit Hesaplama Subesi Miidiirli olarak atanabilmek igin bu bes yillik
stirenin en az iki yiluu ilgili birimde; Kur’an Kursu Mildiirii olarak atanabilmek igin ise bu
silrenin en az {ig yilini fiilen Kur’an kursu égreticiliginde gegirmis olmas sarttir.

Kur’an Kursu Miidtirliigii igin hafizlik tercih sebebidir.

d) Bagkanlhik merkezinde sube miidiirii olabilmek igin son ii¢ yildir Bagkanhk
merkezinde gorevli olmak,

17) Programc1 ve ¢bziimleyici olarak atanabilmek igin;

a) Dort yillik yliksek 6grenim mezunu olmak,

b) Bilgisayar igletmeni kadrosunda toplam ii¢ y1l ¢aligmis olmak,

c) En az iki programlama dilini bilmek,

d) Yapilan sozlil ve uygulamah smav ile mitlakatta bagarili olmak,

¢) Bagkanlk tegkilatinda iki y1l gérev yapmis olmak,

18) APK uzmani, vakit hesaplama uzmani ve egitim uzmami olarak atanabxlmek icin;

a) Dort yillik yiiksek grenim mezunu olmak,

b) Seflik ve tstii girevlerde toplam dért yil gérev yapmis olmak,

¢) Yapilan sozlii sinav ve miilakatta baganh olmak,

d) Bagkanlik tegkilatinda iki y1l gbrev yapmig olmak,

19) Din hizmetleri uzmarm olarak atanabilmek igin;

a) Dort yillik dini yiiksek 6grenim yapmug olmak,

b) Bayan olmak,

¢) Yapilan sozlii sinav ve miilakatta bagarih olmak,

d) Yiiksek Sgrenimden sonra Bagkanhk tegkilatinda Kur’an kursu 8greticiligi veya
iisth sayilan gorevlerde veya orta dereceli okullarin din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersi
ogretmenliginde fiilen toplam ii¢ y1l gérev yapmus olmak,
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20) Ayniyat saymam ve teberrukat saymam olarak atanabilmek igin;

a) Yiiksek 6grenim mezunu olmak,

b) Biiro hizmetlerinde en az bes yil galismig olmak,

¢) Yapilan s6zlii sinav ve miilakatta bagarih olmak,

d) Bagkanlik teskilatinda iki y1l gérev yapmus olmak,

21) Sef olarak atanabilmek igin;

a) Yiiksek 6grenim mezunu olmak,

b) Bagkanhik tegkilatinda biiro hizmetlerinde fiilen en az bes y1l ¢aligmus ofmak,

¢) Yapilan sézlii sinav ve miilakatta bagarili olmak,

d) Baskanlik merkezinde geflife ylikselebilmek i¢in son f{i¢ . yildir Bagkanlik
merkezinde gorevli olmak,

22) Bagtabip olarak atanabilmek igin;

a) Tip fakiiltesi mezunu olmak,

b) Kamu kurum ve kuruluglarinda doktor olarak en az beg yil galigmis olmak,

¢) Bagkanlik teskilatinda iki y1l géirev yapmus olmak,

23) Miitercim olarak atanabilmek igin;

a) Yiksek 6grenim mezunu olmak,

b) Oprenci Segme ve Yerlegtirme Merkezi tarafindan kamu personeli igin yapilan
yabanci dil sinavlannda, en az (B) seviyesinde belge almis olmak,

c) Yapilan sozlii sinav ve miilakatta bagarlt olmak,

24) Kiitliphaneci, istatistikgi, astronom ve benzeri kadrolara atanabilmek igin;

a) Meslekleri ile ilgili yilkksek §grenim mezunu olmak,

b) Yapilan s6zlii smav ve miilakatta bagarih olmak,

25) Musahhih olarak atanabilmek igin;

a) Yiiksek 6grenim mezunu olmak,

b) Yapilan s6zll sinav ve miilakatta bagarili olmak,

¢) Bagkanlik teskilatinda iki y1l gérev yapmig olmak,

26) Bilgisayar igletmeni olarak atanabilmek igin;

a) Yiiksek 8grenim mezunu olmak,

b) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosunda ii¢ y1l ¢aligmug olmak,

¢) Yapilan s6ziil ve uygulamalt sinav ile miilakatta basartli olmak,

d) Bagkanlik tegkilatinda iki y1l g6rev yapmis olmak,

27) Prodiiktdr ve film yapimcis: olarak atanabilmek igin;

a) Yiiksek 6grenim mezunu olmak,

b) Yapilan sozlii siav ve miilakatta basarili olmak,

¢) Mesleginde en az iki yil tecriibeli olmak,

28) Spiker olarak atanabilmek i¢in;

a) Yitksek dgrenim mezunu olmak,

b) Yapilan s6zld ve uygulamali sinav ile miilakatta vasaril: olmak,

Diksiyon sertifikas: atmig olmak tercih sebebidir.

29) Kameraman olarak atanabilmek igin;

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b)Mesleginde bir yillik tecriibesi bulunmak,

¢)Yapilan s6zlii ve uygulamali sinav ile miilekatta baganli olmak,

30) Tekniker,teknik ressam, teknisyen ve prafiker olarak atanabilmek igin;

a) Meslekleri ile ilgili teknik lise veya iki yillik teknik yitksekokul mezunu olmak,

b) Kamu ve kuruluslaninda meslegiyle ilgili olarak en az iki y1l gérev yapmus olmak,

¢) Yapilan sozlii ve uygulamalt sinav ile miilakatta baganli olmak,

d) Baskanhk teskilatinda iki y1t gérev yapmi s olmak,
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31) Memur, mutemet, sekreter, ambar memuru ve satinalma memuru olarak
atanabilmek i¢in;

a) En az Imam-Hatip Lisesi mezunu olmak,

b) Yapilan sozlii sinav ve miilakatta bagarth olmak,

32) Santral memuru, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, daktilograf ve koruma ve
glivenlik gorevlisi olarak atanabilmek igin;

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b)  Yapilan s6zlii ve uygulamali sinav ile miilakatta bagarili olmak,

33) Teknik hizmetler miidiirii, bagtabip, istatistikei, tekniker, teknik ressam, teknis-
yen ve grafiker disindaki teknik hizmetler ile saglik ve yardimer saghk hizmetleri simfi
kadrolarina atanabilmek igin;

a) Meslekleri ile ilgili 5grenimi yapms olmak,

b) Yapilan s§zlil ve uygulama sinavi ile miilakatta bagarili olmak,

34) Softr olarak atanabilmek igin;

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) En az (B) simfi siirficii belgesi sahibi olmak,

c) Yapilan sdzlii ve uygulamali sinav ile miilakatta bagarili olmak,

35) Yardime1 hizmetler simfi kadrolarina atanabilmek i¢in;

a) Bagvuranlar arasinda ilkdgretim mezunu butunmadifs takdirde itkokul mezunu
olmak,

b) Yapilan sozlit sinav ile mitlakatta bagariti olmak,

c) Kalorifercilik ve aggilik igin, resmi veya ozel kurum veya kuruluslarn agtigs
kurslan bitirerek sertifika almig olmak.

36) 1l miftiisii olarak atanabilmek igin;

a) Dort yillik dini yiiksek 6grenim yapmig olmak,

b) Vaizlik ve iistii sayilan gérevlerde fiilen toplam on y1l grev yapmig ve bu siirenin
en az bes yihint fiilen ilge muftilsii, il mitftd yardimeiss veya egitim merkezi miidirii olarak
gegirmis olmak,

37) il misftit yardimeis: olarak atanabilmek igin;

a) Dort yillik dini yitksek 6grenim yapmis olmak,

b) Vaizlik ve iistii sayilan gorevlerde fiilen toplam beg y1l gérev yapmis ve bu siirenin
en az li¢ yihm fiilen ilge misftiisit veya egitim merkezi miidiirii olarak gegirmis olmak,

¢) Yapilan sozlii sinav ve miilakatta baganli olmak,

38) llge miiftiisii olarak atanabilmek igin;

a) En az dort yillik dini yitksek 8grenim yapms olmak,

b) Bagkanlik¢a agilan ihtisas kursunu bagan ile bitirmis olmak,

Ancak, doktora yapmis olanlardan halen Diyanet Isleri Bagkanliginda gorevli
olaniarda bu sart aranmaz.

c) Yapilan sozlii sinav ve miilakatta basanli olmak,

d) Kamu kurum ve kuruluglarinda fiilen toplam bes yil gérev yapmis ve bu siirenin en
az ii¢ ythm Bagkanlik teskilatinda gegirmis olmak,

39) 1l vaizi olarak atanabilmek igin,

Cezaevi vaizliginde veya ilgede vaiz olarak fiilen toplam en az ¢ yil ¢ahgmg
bulunmak,

40) llgeye vaiz olarak atanabilmek igin;

Vaizlikte stajyerligi kaldinlmig bulunmak veya ihtisas kursunu basariyla bitirmis
olmak,

Ancak, dort yillik dini yiiksek §grenim mezunu olup, master yapmus olanlardan halen
Diyanet Isleri Bagkanhginda gorevli olanlar s6zlii sinav ve millakatla vaiz olarak atanabilirler.

41) Stajyer vai. olarak atanabilmek igin;
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a) Dort yillik dini yiiksek dgrenim yapmug olmak,

b) Yapilan sdzlil sinav ve miilakatta baganli olmak,

42) Murakip olarak atanabilmek igin;

a) Dért yillik dini yiiksek 6grenim yapmig olmak,

b) Yapilan s6zlii sinav ve miilakatta baganli olmak,

43) Kur’an kursu 6greticisi olarak atanabilmek igin;

Kur’an kursu &greticiliginde stajyerligi kaldinlmmsg olmak,

44) Stajyer Kur’an kursu 6greticisi olarak atanabilmek igin;

a) Dini yiiksek 6grenim yapmi§ olmak,

Ancak, imam-hatip lisesi meziinu olmak kaydiyla hafiz olanlarda bu sart aranmaz.

b) Yapilan s6zlii ve uygulamali sinav ile miilakatta basaril olmak,

Ancak, Bagkanlikga agilan agere, takrib ve tayyibe kursunu bagan ile bitirenlerden
memuriyet miiktesebi olanlar en az imam-hatip lisesi mezunu olmak sartiyla Kur’an kursu
dgreticilifine sinavsiz atanabilirler.

45) Imam-hatip olarak atanabilmek igin;

a) Dini yliksek §grenim yapms olmak,

Ancak bagvuranlar arasinda yeterli sayida yilkksek 8grenim mezunu bulunmadift
takdirde imam-hatip lisesi mezunu olmak,

b) Yapilan sézlii ve uygulamali sinav ile miilakatta basanli olmak,

¢) Imam-hatiplik yapmaya mani bir 6zrii bulunmamak,

46) Milezzin-kayyim olarak atanabilmek i¢in;

a) Lise veya dengi okul mezunu oimak,

Ancak bagvuranlar arasinda yeterli sayida lise mezunu bulunmadigy takdirde
ilkdgretim mezunu olmak,

b) Hafiz olmak,

Ancak, imam-hatip lisesi mezunlan i¢in bu sart aranmaz.

c) Yapilan s6z1( ve uygulamali sinav ile miilakatta bagarili olmak,

47) Egitim merkezi midiirii olarak atanabilmek i¢in;

a) Dort yillik dini yiiksek 8grenim yapmig olmak,

b) Bagkanhk tegkilatinda vaizlik, egitim merkezi Ggretmenligi veya istli sayilan
gorevlerde fiilen toplam bes yil galigmis olmak,

¢) Yapilan sozlii sinav ve miilakatta basarili olmak,

48) Egitim merkezi 6gretmeni olarak atanabilmek igin;

Opretmenlikte stajyerligi kaldinlmis olmak,

49) Stajyer egitim merkezi dgretmeni olarak atanabilmek igin;

a) Dort yillik dini yiiksek 6grenim yapmig olmak,

Ancak, yiiksek 8grenim mezunu olup, agere takrib ve tayyibe kursunu bagan ile
bitirenlerden memuriyet miiktesebi olanlar egitim merkezlerine Kur’an-1 Kerim derslerini
okutmak iizere stajyer dgretmen olarak atanabilirler.

b) Yapilan s6zlil sinav ve miilakatta basartl olmak,

Ancak, Bagkanlik¢a agilan ihtisas kursunu veya agere takrib ve tayyibe kursunu bagan
ile bitirenlerden 6gretmenlige yeterliligi 6gretmenler kurulunca belirtilmig olanlar ile Islami
ilimler sahasinda doktora yapmis ve memuriyet miiktesebi olanlar miilakatla stajyer 6gretmen
olarak atanabilirler.

Bu maddede belittilenlerin diginda kalan kadrolara atanabilmek igin, atanacag: kadro
i¢in gerekli tahsil sartim tasimak ve yapilacak sinavi kazanmig bulunmak,

Bu maddede belirtilen gérev ve unvanlardan g yil veya daha fazla hizmet sartt
bulunanlara atama yapilabilmesi igin, son sicil notu olumlu olmak ve son g yillik sicil notu
ortalamast yetmis puandan asaf olmamak,

gerekir.
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Bu maddede belirtilen gérev ve unvanlara ey veya daha {ist degerde bir smawi
kazanarak bir g8reve atanmig olanlar, es veya alt degerdeki kadrolara sinav sarti aranmaksizin
naklen atanabilirler.

Genel ve 6zel sartlarin belgelendirilmesi

Madde 10- Bu Yonetmelife gore atamast yapilacaklarin, atanacagi gdrevin
sartlarindan olmas: halinde;

a) Tiirk vatandag: olduklarim ve yaglarim niifus hiiviyet ciizdani veya onaylt §rnegi,

b) Ogrenim durumlarint diploma asillan veya noter tasdikli 8rekleri, diplomalarinin
diizenlenmemis olmasi halinde §3renim durumlanm belirtmek iizere ilgili kurumlarca usuliine
gore verilecek ve daha sonra diploma ve drnekleriyle degistirilecek belgeler,

Ogrenimini yabanc iilkelerde yapmis olanlarin denklik belgesiyle birlikte diplomalar
veya noter tasdikli 6rmekleri,

c) Hafiz olanlann hafizliklanim Bagkanlikga verilmis olan hafizlik belgesi veya noter
tasdikli Srnegi,

d) Hitkimlit veya kamu haklarindan mahrum bulunmadiklanm Cumbhuriyet Savcilig:
veya adli sicil mildiirliikklerinden alinacak belge,

¢) Askerlik durumlarim belitleyen, terhis belgesi asillan veya askerlik subelerinden
alinacak belgeler,

f) Saglik durumlarim resmi tek tabip raporu,

ile belgelemeleri gerekir.

DORDUNCU BOLUM
Sinavlarm Uygulanmasina Dair Esaslar

Miiracaat

Madde 11- Ik defa Devlet memurlugu igin simava girmek isteyenlerin, ilan1 yapan
merciden temin edecekleri Ek 3’ teki 6mege uygun diizenlenmis is talep formunu, gergege
uygun olarak doldurup, son ii¢ ay iginde gekilmis vesikalik bir adet fotografla birlikte en son
miiracaat tarihi mesai saati bitimine kadar ilanda belirtilen yere vermeleri yeterlidir.

Miiracaatlarda ilgilinin is talep formundaki beyam esas olup bagkaca higbir belge
istenmez.

iy talep formlarmnm incelenmesi

Madde 12- Is talep formlari, miiracaat siiresinin bitiminden itibaren 15 giin iginde
formlan alan birimce s6zli sinava girebilmek igin gerekli sartlann mevcut olup olmadig
agisindan incelenir. Gerekli sartlari tagiyanlara fotografli sinava giris belgesi verilir. 15 talep
formundaki sorularin bir veya birkagini cevapsiz birakanlar ile sartlan tagimadign tespit
edilenlere sinava girig belgesi verilmez ve durum kendilerine bildirilir.

Sinav kurullarinin kurulus ve girevleri

Madde 13- Bagkanlik¢a agilan sinavlarda sinavin yeri ve zamani Bagkanlik¢a belirlenir
ve sinavi yapacak kurul veya kurullar Personel Dairesi Bagkaminin teklifi ve Bagkanin onayi
ile beg kisiden teskil olunur.

Miiftiliiklerde agik bulunan ve atamasi valilik veya kaymakamliklara ait olan kadrolar
i¢in agilan yeterlik veya yeterlik ve yarisma sinavlari ile il i¢inde yer degistirmek isteyen cami
gorevlileri i¢in yapilacak yarigma sinavlart ve naklen atanacaklar i¢in yapilacak miilakat ve
uygulama smnavlan miftilikk degerlendirme ve sinav kurullarinca yapilir. Bu kurullar ilgili
miiftiiniin bagkanliginda miftil yardimcist, vaiz, Kur’an kursu miidiirii, sube miidiirii, murakip
ve Kur’an kursu 6reticileri ile imam-hatip olarak gérev yapanlar arasindan milftiniin teklifi
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ve miilki amirin onayi ile bagkan dahil ii¢ asil ve iki yedek iiyeden teskil olunur ve devamlilik
arzeder.

Egitim Merkezlerinde agik bulunan ve atamas: valilik veya kaymakamliklara ait olan
kadrolar igin agilan smavlar ile nakien atanacaklar igin yapilacak miilakat ve uygulamah
sinavlan yapacak olan kurul, egitim merkezi miidiiriintin bagkanliginda, egitim merkezindeki
Sgretmen ve uzmanlar arasindan egitim merkezi mildiiriinin teklifi ve miilki amirin onayi ile
bagkan dahil i asil ve iki yedek iiyeden tegkil olunur,

Sinav kurullarina gerektiginde atama yapilacak kadronun &zelligine gire bagka
kuruluglardan da bir liye alinabilir.

Sinav kurullarinda gorevlendirilenlerin  Ogrenim seviyeleri, sinava gireceklerin
6grenim seviyelerinden agag1 olamaz.

S6z konusu kurullar sinavlann diizenli bir gekilde yapmak, smav sonuglarim
degerlendirmek ve buna goére bir basan listesi diizenlemek, gerektiginde itirazlan inceleyip
sonuca baglamakla gorevlidir.

Yapilacak sinavlar

Madde 14- Bu Yénetmeligin 9 uncu maddesinde zikredilen gorevlerden sinav sarti
bulunanlara yapilacak atamalar igin, genel mahiyetteki yazili sinavlardan 6nce veya sonra,
agagidaki esaslara gére ayn1 maddenin ilgili bentlerinde belirtilen s6zlii ve uygulamali sinav
ile miilakat veya sézlil sinav ve miilakat yaplir.

a) 9 uncu maddede zikredilen kadrolardan, gorevde ylikselme sinavina tabi
olmayanlara ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklarin, Devlet Personel Bagkanliginca
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezine yaptinlan {lk Defa Devlet Memuru olarak
Atanacaklar i¢in Segme Sinavimt (DMS) kazanmig olmalan garttir. Bu sinavi kazananlardan,
sinav bagari puan siralamasina gdre, yilriirlitkteki mevzuata uygun olarak atama izni alinmig
kadro sayisinin iki kati kadar aday ve puam ayni olanlar, anilan maddenin ilgili bentlerinde
belirtilen ve Bagkanlikga yapilacak olan sinavlara katilirlar,

b) Halen Bagkanlikta veya diger kamu kurum ve kuruluglarinda gérevli bulunanlar ve
sabik gorevlilerden, gorevde yiikselme kapsaminda olmayan bir géreve atanmak isteyenler
ise, sadece Bagkanlik¢a yapilacak olan ve anilan maddenin atanacag kadro ile ilgili bendinde
zikredilen sinavlara kattlirlar, bunlar i¢in bagka sinav yaptlmaz.

¢) 39 uncu maddede zikredilen kadrolara atanmak isteyenler, gérevde yiikselme usul
ve esaslarina tabi olup, bu esaslann gerektirdigi sinavlara girerler. Bu durumda olanlar igin 9
uncu maddenin ilgili bentlerinde &ngorillen sinavlar, gorevde yilkselme egitimi sonunda
yapilan sinavlar olarak uygulanir. Bu sinavda bagarili olaniar Bagkanlik¢a Ogrenci Segme ve
Yetlestirme Merkezi Bagkanlifi veya Milli Egitim Bakanhg Olgme ve Degerlendirme
Merkezine yaptirilacak yazih sinavlara katihirlar.

Sinav konulari ve sorular

Madde 15- Bu Ybnetmelikte 6ngoriilen kadrolara ilk defa Devlet memuru olarak veya
naklen atanmak lizere;

1) Din Isleri Yitksek Kurulu uzmanhg, ilge muftiliigi, vaizlik ve egitim merkezi
dgretmenligi sinavina girenlere;

a) Kur’an-1 Kerim,

b) Arapga,

c) Tefsir,

d) Hadis,

) Kelam,

f) Fikih,

g) Dini ve mesleki genel kiiltiir,
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h) Bagkanlik ve Devlet memurlan ile ilgili mevzuat,

2) Murakiphik sinavina girenlere;

a) Kur’an-1 Kerim,

b) Akaid,

c) Fikih (Ibadet konular),

d) Dini ve mesleki genel kiiltiir,

e) Bagkanlik, Devlet memurlari ve sorusturma usulii ile ilgili mevzuat,

3) Kur’an kursu greticiligi ve imam-hatiplik sinavina girenlere;

a) Kur’an-1 Kerim,

b) Akaid,

c) Fikih (ibadet konulan),

d) Siyer ve ahlak,

¢) Hitabet,

4) Milezzin-kayyimlik i¢in sinava girenlere;

a) Kur’an-1 Kerim,

b) Akaid,

c) Fikih (ibadet konulan),

d) Ezan ve ikamet,

konularinda sorular sorulur. .

Yukanda belirtilenlerin diginda kalan kadrolara atanmak igin yapilacak sinavlarda,
atanacag1 kadronun gerektirdigi tahsil gartina uygun olmak fizere sinav kurulunca yukanda
tespit edilenlerden segilecek konularda sorular sorulur.

Kur’an-1 Kerim, hitabet, ezan ve ikamet ile atanacagi kadronun gerektirdigi teknik
bilgi ve beceri konularindan s6zlil ve uygulamaly; digerlerinden ise s5zlii sinav yapilir.

Kur’an-1 Kerim ile ezan ve ikamet sinavinda, sinava girenin okuyusu, eda ve sedasi,
nazari ve uygulamali tecvid bilgisi degerlendirilir. Ayrica, atanacagi gbrevin gerektirdigi
miktarda Kur’an-1 Kerim’den ezberinin bulunup bulunmadig: kontrol edilir.

Milftiiliik sozlii sinavinda idari yetenek ve temsil kabiliyeti de dikkate alinr.

Sef kadrolarina atanacaklara idari bilgileri yaninda zeka, ifade yetenegi ve
davramglarint belirleyici sorular sorulur,

Teknik hizmetler ile saghk ve yardime1 saglhik hizmetleri sinifi kadrolarina atanacaklar
igin yapilan millakat ve uygulamali sinava girenlere branglar ile ilgili konulardan sorular
sorulur ve uygulama yaptinisr.

Veri hazirlama ve kontrol isletmeni, santral memurlugu, daktilograf ve softr
kadrolarina atanacaklar igin yapilan uygulamali swnavlara girenlere branglan ile ilgili
uygulama yaptirihr.

Prodiiktor, film yapim eleman, spiker, kameraman, teknisyen ve grafiker kadrolarina
atanacaklara meslekleri ile ilgili sorular sorulur.

Ayni gérev igin sinava girenlere, farkli 6grenim seviyesinde de olsalar, gorevin
gerektirdigi seviyede sorular sorulur.

Sinavlarin yiiriitiilmesi

Madde 16-Sinava girig belgesi olmayanlar sinava alinmazlar. Sinavlar duyurulan yer
ve saatte baglar.

Smavlarin sorumlulugu sinavi yapan kurula aittir. Sinavlann diizenli bir gekilde
yiiriitilmesinden sinav kurulu bagkani sorum!ludur.

Tutanaklar

Madde 17- Sinav baglarken, sinavin baglama saatini belirten bir tutanak diizenlenir.

Sinavin bitiminde, bitig saatini ve sinava girenlerin sayisim gdsteren bir tutanak daha
diizenlenerek sinavi yapan kurul iiyelerince imzalanir.
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Degerlendirme

Madde 18- Sinav sonuglarinin degerlendirilmesi, sinav kurulu tarafindan su esaslara
gore yapilir.

86zl smnav ile uygulamali sinav ve miilakat ayn aynn 100 tam puan {izerinden
degerlendirilir ve bagarih sayilmak igin her birinden en az 70 puan alinmas: sarttir.

Uygulamali sinav ile miilakat sozlit sinavlarla birlikte yapilir.

Sinavlara katilanlann nihai puanlan yukarnidaki esaslara gore sinav kurulu tiyelerinin
her birinin s¢zli sinavlarla uygulamali sinav ve miilakatta ayn ayn verdikleri puanlarin
aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle tespit edilir. Ortalama alinirken yanm ve daha yukan
kesirler tam say1ya tamamlamir, yarimdan az olan kesirler dikkate alinmaz.

Bagan listesi

Madde 19- Sinav kurulunca, degerlendirme sonuglan en yilksek puandan baglamak
lizere siraya konulur ve bir basan listesi hazirlamr. Bu siralamada, puanlanin esit olmas:
halinde mesleki bilgiler puani fazla olanlara éncelik verilir. llanda yer alan bos kadro sayis
kadar asil, bagarih olan digerleri de yedek olarak sinavi kazanmis olurlar. Hazirlanan bu liste
sinav kurulu bagkam ve ilyeleri tarafindan imzalamr ve sinavi agan makama teslim edilir.

Gergege aykiri beyanda bulundugu anlagilanlar

Madde 20- Sinava giri belgesi verilmek suretiyle sinava alinan ve yapilan sinavlar
sonucunda kazananlardan; is talep formunda gergege aykinn beyanda bulundugu veya
formdaki sorularin bir veya birkagini cevapsiz biraktig: tespit edilenlerin sinavlan gegersiz
sayilir ve atamalan yapilmaz. Atamasi yapilmig olsa dahi iptal edilir. Bunlar higbir hak
talebinde bulunamazlar.

Aynca gergege aykin beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda Tiirk Ceza
Kanununun ilgili hikkimleri uygulanmak {izere sinavi agan makamca o yer Cumhuriyet
Saveiligina su¢ duyurusunda bulunur.

Sinav sonuglarinin duyurulmasi

Madde 21- Swnav sonuglari sinavi agan makam tarafindan sinavin bitim tarihinden
itibaren en geg 30 giin iginde ilan edilir ve sinava katilanlara bir yaz: ile bildirilir.

Sinavi kazananlardan atamas: yapilacaklann, tebligden itibaren en geg 15 giin iginde
10 uncu maddede belirtilen belgelerle birlikte sinavi agan makama miiracaat etmeleri istenir.

Cami gorevliligi smavini kazananlar, Bagkanlifin belirleyecegi mercie gerekli
belgelerle miiracaat ederler.

Sinav sonuglarina itiraz

Madde 22- Sinava katilanlar sinav sonuglanna yazil olarak itiraz edebilirler. Itirazlar
sinav sonuglarintn ilgiliye bildirilmesinden itibaren 10 giin i¢inde bir dilekge ile sinavi agan
makama yapilir.

Bu itirazlar, sinav kurulu veya sinavi agan makamca kurulacak bir komisyon
tarafindan en geg 10 giln iginde incelenir ve sonug ilgiliye bir yazi ile bildirilir.

Sinavi kazananlarin atanmasi

Madde 23- Sinavi kazananlardan bu Yénetmeligin 21 inci maddesinde belirtilen siire
icinde miiracaat edenlerin atamalan bagari listesindeki siralamaya gére yaptlir.

Miteakip sinav tarihine kadar emeklilik, 6lim, istifa, kurumlar arast nakil,
memuriyetten gikarma gibi gesitli sebeplerle sinav duyurusunda belirtilmemekle birlikt.e ayni
sinif, aym veya benzer unvanh kadrolarin bosalmas: halinde, bu kadrolara basari listesindeki
stralamaya gdre yedek olarak kazanmig olanlardan atama yapilabilir.
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Sinav belgelerinin saklanmas:

Madde 24- Smavlarda bagan gdstererek atananlann sinavia ilgili belgeleri 6zlitk
dosyalarinda muhafaza edilir. Bunun disinda kalan sinavla ilgili diger belgeler Bagkanhk,
miiftiiliik veya egitim merkezi miidiirligil arsivierinde miiteakip sinav tarihine kadar saklamr.

Bog cami gérevliligi kadrosuna tek istekli ctkmas:

Madde 25- Bogalan imam-hatiplik veya miezzin-kayyimlik kadrolarina tek istekli
¢ikmasi halinde il veya ilge miiftiiliikleri kazamilmug bir hakki bulunmak sarttyla isteklinin
sinavsiz atanmasim teklif edebilir.

Cami gdrevliligi icin muvafakat alinmas

Madde 26- Garevli bulunduklarn il veya ilge digindaki bog kadrolar igin sinava girmek
isteyen cami gorevlileri, bagli bulunduklari miftilikten yazih muvafakat almak
zorundadirlar,

Yangma sinavina ahnmayacak cami girevlileri
Madde 27- Adayhgi kaldinlmamis cami goreviileri gorevli olduklan miiftiliik
digindaki bir cami gorevliligi kadrosu igin yarigma sinavina kabul edilmezler.

BESINCI BOLUM
Bu Yonetmelik Kapsamina Giren Baz1 Personel I¢in
Gruplandirma, Simiflandirma ve Hizmet Sitreleri

illerin gruplandiniimas:

Madde 28- iller, It mifttilerinin atama ve yer degistirmelerine esas olmak iizere sosyal,
kiilttirel, cografi ve ekonomik gartlar ile hizmet gerekleri dikkate alinarak alti gruba aynimis
ve Ek 1 sayili listede gdsterilmistir.

ilgelerin smiflandiriimas:

Madde 29- {lgeler, ilge miiftiilerinin atama ve yer degistirmelerine esas olmak iizere
sasyal, kiltiirel, cografi ve ekonomik sartiar ile hizmet gerekleri dikkate alinarak alti siifa
aynlmig ve Ek 2 sayili listede gsterilmistir.

Gruplandirma ve siniflandirmanin degistirilmesi

Madde 30- 1l ve ilgelerin sosyal, killtiirel; cofrafi ve ekonomik gartlan: ile hizmet
gereklerinde meydana gelen degisiklikler veya yeni kurulan il ve ilgeler dikkate alinarak grup
ve sintflarda gerekli degisiklikler Devlet Personel Bagkanlifimin goriigit alnarak Bagkanlik
onay1 ile yaplir.

~Grup ve siifiarda hizmet siireleri
Madde 31- Grup ve siiflardaki hizmet siireleri agagida belirtilmistir.
a) Gruplarda hizmet siiresi; altinci grup illerde 2 yil, besinci grup illerde iig yil,
dordiincil grup illerde dért yul, iigiincii grup illerde bes yi, ikinci grup illerde ait1 yil, birinci
grup illerde yedi yaldir.

b) Simflarda hizmet siiresi; altinci simf ilgelerde iki yil, beginci suuf ilgelerde tig yil,
ddrdiinca snif ilgelerde dort yil, tgtinctl siuf ilgelerde beg yil, ikinci siuf ilgelerde alt nil,
birinci sinif ilgelerde yedi yildir.
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ALTINCI BOLUM
Atama ve Yer Degistirme Usul ve Esaslari

Atama

Madde 32- Bu Yénetmelik kapsamina giren personelin atamas: asagida belirtilen usule
gbre yapslir,

a) Atama usulil 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilh Kanun ile 23/4/1981 tarihli ve 2451
saytl Kanun ve 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayih Kanunda diizenlenmig olan personel bu
kanunlardaki hiikiimlere gére, ~

b) Baskan yardimetlan, Teftis Kurulu Bagkani, Mushaflan inceleme Kurulu Bagkan,
daire bagkanlari, hukuk miigavirleri ve miifettigler, Bagkanin teklifi tizerine Bakan onayn ile,

¢) Bagkanlik vaizleri, Mushaflari Inceleme Kurulu iiyeleri, Din Isleri Yiiksek Kurulu
uzmanlan, doner sermaye isletme midiiril ve yardimcilan, sube midtirleri ve Bagtabip,
Personel Dairesi Bagkammnin teklifi iizerine Bagkan onayt ile,

d) Goreve ilk defa tayin edilecek veya bu Yonetmeligin 35 inci maddesindeki
sebeplere binaen ilgili valiligin teklifi tizerine iller arasi nakledilecek Kur’an kursu dgreticileri
ile cami gorevlileri Personel Dairesi Baskaminin inhasi {izerine Bagkanhkga,

e) Tasra teskilatindaki ofSr ile teknik ve yardime1 hizmetler simifindaki kadrolara ilk
defa veya naklen atanacaklar, ilgili miifti veya egitim merkezi mildiiriiniin teklifi iizerine
valilik veya kaymakamliklarca; bu personel, hizmet geregi olarak gérev yaptiklan il disina
Personel Dairesi Bagkaninin inhas tizerine Bagkanlikga,

f) Ucreti kdy bitgesi, dernekler veya vakiflarca odenen cami gorevlileri, ilgili
miiftiiniin teklifi iizerine valilik veya kaymakamliklarca,

g)Yukanda belirtilenlerin diginda kalan personel, Personel Dairesi Bagkantnin teklifi
itzerine Baskanlik¢a,

atanuir.

Stajyer vaizler il miiftiiliikleri emrine atamrlar. Stajyerligi kaldinlan vaizler
Bagkanligin uygun gorecegi ilgelere, bayan vaizler ise, il veya ilgelere atanabilirler.

Tagra teskilati personelinden bazilarimin atamalan ve diger islemleri Bagkanlik¢a
gerekli goriildiigiinde mahalline devredilebilir.

Grup ve smiflar arasinda atamalar

Madde 33- Grup ve simflar arasindaki atamalar agagidaki usule gre yapilir.

a) il Miftitleri ilk defa alti veya beginci grup illerden birisine atanrlar. il miiftiilerinin
alti veya beginci gruptaki hizmet siiresini tamamlamalari esastir. Bu gruplarda hizmetlerini
tamamlayanlar 31 inci maddenin (a) bendinde belittilen grup siralamasina riayet edilmeksizin
gruplarda hizmetlerini tamamlarlar.

b) fige miftiileri ilk defa altinci veya besinci simf ilgelerden birisine atanurlar. Iige
miiftiilerinin de altinci veya besinci sinifdaki hizmet siirelerini tamamlamalan esastir.

Ancak, Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgelerindeki ilge miftiilitklerine atamalarda
siuf sarti aranmaz. Bu bolgelerde gegen iki yillik hizmet siiresi diger bolgelerdeki altinc
suuf, i¢ yilltk hizmet siiresi ise beginci simif ilge miiffuiliigii hizmet siiresinden sayilir.

Dopu ve Giineydogu Anadolu bélgelerinde bes veya altinca sif ilgeler diginda ¢aligan
ilge miftileri gorev yaptiklar ilgede en az iig yil galigmadik¢a bagka bolgelere nakil talebinde
bulunamazlar.

Bu bolgeler disina atanan ilge miiftileri bulunduklan yerde dért yil galiymadik¢a
(Dogu ve Giineydogu bolgeleri ile diger bélgelerin bes ve altinct simf ilgeleri harig) yer
degistirme talebinde bulunamazlar.

Hizmet geregi yer degistirme

Madde 34- Hizmet geregi yer degistirme, asagidaki sebeplerle yapilr;

a) Hizmet igin gerekli sayida veya nitelikli eleman ihtiyacinin kargilanmasi veya
ihtiyag fazlasi eleman bulundugunun tespit edilmesi,
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b) Teftis veya sorugturma sonunda veya mahallen gosterilecek idari lizum ve
zaruretler sebebiyle personelin gdrevinin veya gdrev yerinin degistirilmesinde zorunluluk
bulunmasi,

c) Bulundufu gérevde cesitli sebeplerle baganli olamayanlara bagka goérevlerde
deneme imkam verilmesi,

d) Personelin iki yil {ist tiste olumsuz sicil almig olmast,

e) Cesitli sebeplerle gérevinin veya gérev yerinin ortadan kalkmasi.

11 ve ilge miiftillerinin yukandaki (b) ve (d) bentlerinde belirtilen gerekgelerle gorev
yerlerinin degistirilmesi halinde grup ve sinif gart1 aranmaz.

Kur’an kursu 6greticileri ile cami goérevlileri ve bu Yonetmeligin 32 nci maddesinin
(e bendindeki atamas valilik veya kaymakamliklarca yapilan personelin bu maddenin (a),
(b), (c) ve (d) bentlerinde belirtilen gerekgelerle gorevlerinin veya gorev yerlerinin
degistirilmesi gereken hallerde yapilacak yer degistirme isleminden 6nce, ilgili mifttliklerce,
miiftiliik degerlendirme ve sinav kurulunun istisari miitalaasi alimr. Yapilan iglemin
gerekgesi miiftiilitklerin teklif yazilaninda etrafhica belirtilir.

Cami gorevlilerinin yer degistirmelerine esas olmak ilzere illerde il miiftiisitniin
baskanliinda ilge miftiilerinin tamamindan olusan bir Degerlendirme ve Yer Degistirme
Komisyomu kurulur. Bu komisyon; her yil haziran ayinda toplanarak cami gdrevlilerinden
bulundugu gérev yerinde dort yilimu tamamlamig olanlar arasindan ilgili miiftii tarafindan
gorev yeri degistirilmesi istenen personelin durumlarini inceler. Komisyonca nakli gerekli
goriilenlerin il i¢i nakilleri gerekge gosterilmek suretiyle valiliklerce yapilir ve tescil igin
Bagkanlhiga gonderilir. Il disina nakli gerekli gériilenlerin nakil teklifleri ise gerekgeleri ile
birlikte Bagkanliga gonderilir. Bunlarin nakilleri de uygun goriilmesi halinde Bagkanhkca
yapilir. '

Gorev yerlerinin degistirilmesi idari liizum ve zarurete binaen gerekli goriilenlerin il
igi ve il dist nakilleri ise, dort yallik stire sarth aranmaksizin Bagkanlik¢a yapilir.

Istek iizerine yer degistirme

Madde 35- Istek tizerine yer degistirme, mazeret sebebi ile istek veya karsilikli yer
degistirme talepleri iizerine yapilan yer degigtirmelerdir.

a) Mazeret sebebiyle yer degistirme:

Asagida belirtilen mazeretlerin belgelendirilmesi halinde, grup ve sinif hizmetine tabi
olan veya olmayan personelin gérev yaptifi yerdeki zorunlu galiyma siireleri tamamlanmadan
da memurun istegi iizerine ve agagidaki dncelik sirasina gore yer degistirme suretiyle atamas:
yapilabilir.

1) Saglik durumu: Saglk sebebiyle memurun yer degistirme isteginde bulunabilmesi
igin bulundugu yerde kalmasimn kendisinin veya kanunen bakmakla yikiimli oldugu
kimselerden birinin bulundugu yerde kalmasimn saglik durumunu tehlikeye koyacag: tam
tesekkiillii bir Devlet hastanesinden alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirmesi gerekir.

2) Es durumu: Eg durumu sebebiyle memurun-yer degistirme isteginde bulunabilmesi
i¢in eginin 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde
belirtilen kamu kurum ve kuruluglarindan birinde memur veya siirekli ig¢i statiisiinde
calighiim gorev yeri belgesi ve vukuatl niifus kayit Srnegi ile belgelendirmesi gerekir.

Miiftil, miiftii yardimcisi, vaiz ve miidiirlerin es durumu mazeretleri sebebiyle nakil
isteginde bulunabilmeleri igin eslerinin aym seviyede veya daha iist bir gorevde bulunmalar
garttir,

3) Genel hayati etkileyen dogal afetlere maruz kalanlar ile gdérev yerinde can
giivenliginin bulunmadigim belgelendirenlerin yer degistirmeleri de herhangi bir sarta baglt
kalmaksizin yapilabilir.

b) Istek tizerine yer degistirme:

1)Grup ve simf hizmetine tabi olmayan ve bu Yonetmelik kapsamina giren personelden,
atandigy il veya ilgede bir yilin1 tamamlayanlar il igine,
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2)En son atandifi il veya ilgede alti ayi tamamlamak sartiyla il genelinde iki yihm

tamamlayanlar da il digina,

yer degistirme isteginde bulunabilirler.

iki yilin hesaplanmasinda Kur’an kursu dgreticileri igin o yilin 30 eyldl tarihi esas
alinir. Diger unvanli gérevlerde ise fiilen géreve bagladig tarih esas alinir. Ancak btiyiikgehir
statisiindeki illerin merkez ilgelerinde yapilacak yer depisikliginde stire sart: aranmaz.

¢) Karsilikli yer degistirme:

Aym simfiaki personelin karsthkh yer degistirme istekleri, merkezde birim
amirlerinin, tasrada miiftit veya egitim merkezi miidiirlerinin muvafakati ve atamaya yetkili
amirin uygun gormesi ile yerine getirilir.

Yer degigtirme zamam

Madde 36- Miiftii, miifti yardimcisi, vaiz, sube mildiri, Kur’an kursu mildirii ve
ogreticileri ile murakiplarin hizmet geregi, mazeret ve kargilikh yer degistirme digindaki
istekleri iizerine yerlerinin degistirilmesi, ilgililerin mart ay1 sonuna kadar miiracaat etmeleri
sarttyla 1 haziran-30 eyliil tarihleri arasinda yapilir. Diger gorevliler igin bu tarih sart:
aranmaz.

Kur’an kursu §preticileri ile cami gorevlileri ve atama ve yer degigtirmesi

mahallince yapilan personelin yer degigtirmelerinde usul

Madde 37- Kur'an Kursu Ofreticileri ile Cami Gorevlileri ve atama ve yer
degistirmesi mahallince yapilan personelin aym il iginde gdrev yerlerinin degistirilmesi, 5442
sayih 11 ldaresi Kanununun 8 inci maddenin ( ¢ ) bendine gore ilgili miftindn teklifi ve il
miftisiiniin inhasi tizerine valilikge yapilir. Bunlardan Kur’an kursu &greticileri ile cami
gorevlilerinin il onaylan tescil i¢in Bagkanliga génderilir

Mecburi hizmetlilerin gérevden ayrimalan

Madde 38- Bagkanlia kars1 mecburi hizmetle yiikiimlii olanlar, mecburi hizmetlerinin
bagka kurumlara devri kabul edilmeden veya taahhiit ettikleri tazminatlan &demeden
gorevlerinden aynldiklan takdirde haklarinda ilgili mevzuata gére iglem yapilir.

YEDINCi BOLUM
Girevde Yiikselme Usul ve Esaslar:

Girevde yilkselmeye tabi personel

Madde 39- Bu Yonetmeligin 9 uncu maddesinde tadat edilen kadro unvanlanndan
mildiir, il miifti yardimeisi ve bu diizeydeki kadrolar ile daha alt goreviere ait kadrolar
arasinda bulunan ve asafida bes grup  halinde zikredilen kadrolara atanacaklar, gdrevde
ylikselme egitim programina ve sinava tabidirler. Bu kadrolarin digindaki kadrolara
atanacaklar i¢in ise, gérevde yiikselme usul ve esaslan uygulanmaz.

Zikredilen 9 uncu maddenin bu personel ile ilgili bentlerinde stzkonusu edilen
sinavlar, gérevde yiikselme egitimi sonunda, egitimde bagarii olanlan tespit amaciyla
Bagkanlik¢a yapilan sdzlil ve uygulamah sinavlardir. Gorevde yilkselme egitimi sonunda
yapilacak bu sinavian kazananlar, Bagkanlik¢a, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanh: veya Milli Egitim Bakanhigi Olgme ve Degerlendirme Merkezine yaptirilacak olan
yazili sinavlara katilma hakkim elde ederler. Bu yazili sinav1 da kazananlar, sdzlii, uygulamalt
ve yazili sinav puanlan dikkate alinarak yapilacak basan siralamasina gore, bagvuruda
bulundugu kadroya atanirlar.

Gérevde yilkselmeye tabi kadrolar bes grup halinde su sekilde tasnif ediimigtir:

1 inci grup: Bilgisayar igletmeni, teknik ressam, teknisyen ve grafiker,

2 inci grup: Programci, tekniker, ayniyat saymani, teberritkat saymani, musahhih ve
sef,
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3 {incii grup: Din hizmetleri uzmani, APK uzmamni, vakit hesaplama uzmani, egitim
uzmani ve ¢ozlimleyici,

4 {incit grup: Doner sermaye igletme miidiirii, isletme miidiir yardimcisi, gube miidiiril,
Kur’an kursu miidiirii ve yaymevi satig miidiiri,

S inci grup: Din isleri yiiksek kurulu uzmam, il mifti yardimcisi, egitim merkezi
mildiirii ve ilge miiftiisii.

Gruplar arasive grup igi gegisler

Madde 40- Bu beg grupta bulunan personelin, alt gruplardaki kadrolardan dist
gruplardaki kadrolara gegiglerinde, bu Yonetmelikte ongoriilen diger sartlarin taginmas
kaydiyla, gorevde yiikselme usul ve esaslar: uygulanir.

Bu gruplardan aym grupta bulunan kadrolar arasindaki gegisler ile iist gruptan alt
gruplardaki kadrolara gegislerde, gérevde yiikselme usul ve esaslan uygulanmaz ve gegilecek
kadro i¢in bu Yonetmelikte 6ngérillen diger sartlarin tasinmasi kaydiyla smnavsiz atama
yapilabilir. Ancak, aym gruptaki kadrolardan da gegse, Din Isleri Yiiksek Kurulu uzmanligina
atanabilmek igin, bu kadroya ait sartlar arasinda yer alan ve Bagkanlikca yapilacak olan
sinavda baganh olmak garttir. Bu Yoénetmeligin Bagkanltk merkez kurulusunda miidiirlitk
yapanlarla ilgili 44 tincii maddesi hikkmil sakfidir.

Girevde yiikselme egitimi

Madde 41- Gorevde yitkselme egitimine alinacaklar, atama yapilacak bos kadro
sayisiun iki katin gegemez. Bu egitime alinacaklatin tespiti igin yapilacak ilan iizerine,
ilanda belirtilen tarihe kadar miiracaat edenlerin sayisi, bog kadro sayisinin iki katindan fazla
olursa, 6grenim diizeyi yiiksek olanlar, 6grenim dilzeyi esit ise, son sicil notu olumiu ve son
ti¢ yillik sicil notu ortalamas: yetmis puandan agagi olmamak sarti ile bu iig yillik sicil notu
ortalamas: yiiksek olanlar, sicil notu egit ise, hizmet silresi fazla olanlar, hizmet siiresi de egit
olursa disiplin cezasi almams olanlar, bunda da esitlik halinde kur’a usulilyle segilir ve
egitime alinir.

Gaérevde yiikselme egitiminin gekli ve siiresi

Madde 42- Gorevde ylikselme egitimi sinifta ders verme geklinde yapilir.

Gorevde yiikselme egitimine alinanlarin unvanlar: dikkate alinarak, en az iki hafta en
¢ok sekiz hafta olmak iizere egitim programi uygulamir. Hangi unvanlar i¢in ne kadar siire
egitim yapilacagi Bagkanhkga belitlenir.

Girevde yiikselme egitiminin konular: ve agirhklar
Madde 43- Gorevde ylikselme egitiminin konulan sunlardir:
a) T.C. Anayasasi,

1) Genel esaslar,

2) Temel hak ve édevler,

3) Devletin temel organlari,

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi, ulusal gitvenlik,

c) Devlet teskilat: ile ilgili mevzuat,

d) 657 sayili Devlet Memurlani Kanuonu ve ilgili mevzuat,
e) Tiirkge dil bilgisi ve yazigmayla ilgili kurallar,

f) Halkla iligkiler ve davramg kuraliari,

) Kur’an-1 Kerim,

h) Akaid,
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1) Fikih, (ibadet konulan)

j) Dini ve mesleki genel kiiltiir.

Gorevde yilkselme egitimi igin hazirlanacak programlarda, (g) ila(j) (dahil) bendi
arasinda belirtilen konularin agirhigi yiizde altmugtir.

Atanmalarinda dini §grenim sarti bulunmayan unvanlara yiikselmek igin yapilacak
egitimin mesleki konulari, o unvanin gerektirdigi tahsi! sarti ve diizeyine gore tespit edilir.

Yapilacak sinavlarda da bu agirliklara gére sorular hazirlanir. Degerlendirme 100 tam
puan lizerinden yapilir. Mesleki konularda en az 40 puan almak sartiyla 70 puan alanlar
bagarth sayilir.

SEKIZINCi BOLUM
Cegsitli ve Son Hiikiimler

Merkez kurulusunda c¢aligan bazi personelin miiftiilik, miiftéi yardimethigi,

vaizlik ve egitim merkezi miidiirlitklerine atanmasi

Madde 44- Dort yillik dini yitksek 6grenim yapmig ve Bagkanlik merkez kurulugunda
agagidaki gorevlerde en az iki yil ¢aligmig olmak sart: ile;

a) Din fsleri Yitksek Kurulu uzmanhs, daire bagkanhg ve dengi veya daha isti
gorevlerde bulunanlar, il miiftiiliigti veya egitim merkezi midiirliklerine,

b) Miidilrliik, Mushaflan Inceleme Kurulu iiyeligi ve dengi veya daha istii gérevlerde
bulunanlar il miiftii yardimeilig, il vaizligi veya ilge miiftiiliklerine,

bu Yonetmelikte belirtilen diger sart ve nitelikler ile grup ve smnif sarti aranmaksizin
atanabilirler.

Yurtdisinda siirekli gérevde gegirilen siireler

Madde 45- Yurt disindaki siirekli gbrevinden donen miiftiller, yurt iginde tekrar
miiftilliige atanmalan halinde, aynidiklari grup veya simiftaki hizmetlerini tamamlamamig
iseler bu grup veya siiftaki il veya iigelere atanirlar.

Yurt diginda gegirilen siireler, birinci grup veya sinif il veya ilgelerde, artan stireler ise
bir alt grup veya sinifta gegirilmis sayilir.

Aym grup ve siniflarda fazla gecirilen siireler

Madde 46- Aym grup veya simf il veya ilgelerdeki hizmet siiresini doldurduklan
halde, herhangi bir sebeple iist grup veya sinifa atanamayanlarin gegirdikleri fazla siireler,
atanabilecekleri grup veya simif hizmetinden sayilir. Ancak il muftileri atandiklan ilde, ilge
miiftiileri de atandiklan ilgede onbes yildan fazla gérev yapamazlar.

Grup veya simf hizmetlerinden saydmayacak siireler

Madde 47- Askerlikte gegen siireler, ayliksiz izin siireleri, bilgi ve gorgilyl artirmak
maksadiyla yurt diginda gegen sireler ve gegici gorevlendirmeler, (yurt diginda din goreviisi
olarak gegirilen uzun siireli gdrevlendirmeler dahil) bulundugu grup ve smif hizmetine
sayilmaz.

il ve ilgelere vaiz atanmasinda kastaslar

Madde 48- 11 ve ilgelere en az bir vaiz atanmasi esastir. Merkez niifusu 25-50 bin
arasinda olan il ve ilgelere ikinci bir vaiz atanabilir. Bundan sonraki her 40 bin niifus igin bir
vaiz daha atanabilir. Bu atamalarda illere ve nitfusu fazla olan ilgelere oncelik verilir.

Biiyiiksehir statiisiinde olan ile yapilacak vaiz atamalarimin merkez ilge miiftiliiklerine
atanmas: esastir, Bu statiideki vaizlerin atanmasinda il vaizliklerine atanacaklarda aranan
sartlar aranir.
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Miiftit ve miiftii yardimalarimn atanamayaca@i hizmet yerleri

Madde 49- {1 miiftiileri ve yardimcilan ile ilge miiftiileri;

a) Kendisinin veya eginin niifusa kayith oldugu veya dogdugu veya hizmetini olumsuz
yonde etkileyecek maddi iligkisinin bulundugu il merkezine veya ilgeye,

b) Niifusa kayitli olmamakla birlikte en az 15 yil miiddetle devamh olarak ikamet
ettigi il merkezine veya ilgeye,

atanamazlar.

Ancak, son genel niifus sayimna gore ekli 1 §ayxh listede IV, V ve VI ncr grup
kapsaminda belirtilen il merkezleri ile bunlara bagl: ilge merkezlerinden niifusu 50.000°i agan,
diger il veya ilge merkezlerinden niifusu 200.000°i asan yerlere yapilacak atamalarda
yukarnidaki fikra hiikmii uygulanmaz.

Yonetmeligin yiiriirliik tarihinde veya daha énce girevde olanlar

Madde 50- Bu Yénetmeligin ytiriirltige girdigi tarihten 6nce bu Yonetmelikte sayilan
gbrevlere atanmig ve halen gorevi basinda bulunan personelin mtiktesep haklan saklidir.

Daha ¢nce bu Yonetmelikte sayilan gérevlere atanmus olup, herhangi bir sebeple
gbrevinden aynlmis olanlar da, bu Ydnetmelikte ongdriilen tahsil sartim tagimak kaydiyla
diger sartlar aranmaksizin eski gorevlerine atanabilirler.

Bu Yonetmeligin yiriirliige girdigi tarihte gorevde bulunan il ve ilge miiftiilerinin
atamalan, Bagkanbk¢a grup ve simf siralamasina riayet edilmeksizin daha 6nce gorev
yapmadiklan grup ve siniflara yapilabilir.

Yonetmeliin uygulanmayacag) haller
Madde 51- 24/11/1994 tariblive 4046 sayih Kanunun 22 nci maddesi hiikiimlerine gore
yapilacak ilk atamalarda bu Yénetmelik hitkiimleri uygulanmaz.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 52- Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde 15/3/1999 tarihli ve
99/12647 sayilt Bakanlar Kurulu Karar ile ytiriirliige konulan Devlet Memurlaninim Gorevde
Yiikselme Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hitkiimleri uygulamr.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

Madde 53- 1/3/1993 tarihli ve 21511 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Diyanet
fsleri Bagkanligi Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeligi ek ve degisiklikleriyle birlikte
yliriirlikkten kaldinilmigtir.

Gegici Madde 1- Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden &nce yliriirlikkte bulunan
hiikiimlere gore ilam yapimig olan ilge muftiiliigi sinaviari, o hiiklimlere gdre yapilir ve
sonuglandirihir.

Yiirtirliik
Madde 54- Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 55- Bu Yonetmelik hitktimlerini Diyanet Isleri Bagkanliginun bagh bulundugu
Bakan yuriitiir.
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EK-1
1 SAYILI LISTE
L GRUP_ : IL. GRUP : L GRUP :
1- Adana 1- Aydin 1- Afyon
2- Ankara 2- Balhkesir 2- Bilecik
3-Bursa 3- Canakkale 3- Bolu
4- Gaziantep 4- Denizli 4- Burdur
5- fgel 5- Edirne 5- Giresun
6- istanbul 6- Kayseri 6- Isparta
7- fzmir 7- Tekirdag 7- Kiitahya
8- Kocaeli 8- Konya 8-Ordu
9- Manisa 9- Osmaniye
10- Mugla 10- Rize
11- Sakarya 11- Samsun
12- Antalya 12- Kirklareli
13- Hatay 13- Trabzon
14- Zonguldak 14- Ugak
15- Eskigehir 15- Bartin
16- Yalova 16- Karabiik
17- Kirikkale
IV.GRUP : V.GRUP __ : VL GRUP _:
1- Amasya 1- Elaznig 1- Adiyaman
2- Artvin 2- Erzincan 2- Afn
3- Cankin 3- Erzurum 3- Bingil
4- Corum 4- Kahramanmaray 4- Bitlis
5- Kastamonu 5- Malatya 5- Hakkari
6- Kargehir 6- Sivas 6- Kars
7- Nevsehir 7- Sanhurfa 7- Mardin
8- Nigde 8- Diyarbakir 8- Muy
9- Sinop 9- Siirt
10- Tokat 10- Tunceli
11- Yozgat 11- Ardahan
12~ Aksaray 12- 1gdir
13- Karaman 13- Batman
14- Kilis 14- Sirnak
15- Giimiighane
16- Bayburt
17- Van

NOT: Bu Yiénetmeligin yayum tarihinden sonra kurulacak iller, yeni bir
diizenleme yapilincaya kadar ayrildig il hizmet bdlgesine dahil edilmiy sayibr.
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. EK-2
I1 SAYILI LISTE
1L.SINIF ILCELER
i : LcESsI : L ILCES}
ADANA Ceyhan GIRESUN Bulancak
“ Seyhan EDIRNE Kesan
“ Yiiregir G.ANTEP Nizip
AMASYA Merzifon “ Sahinbey
ANKARA Altindag “ Sehitkamil
“ Cankaya HATAY Dortyol
“ Golbagp “ iskenderun
“ K.Oren ISPARTA Egirdir
“ Mamak “ Yalvag
“ Polath iCEL Tarsus
“ Sincan ISTANBUL Availar
«“ Y.Mahalle « Bagcilar
“ Etimesgut “ Bahgelievler
ANTALYA Alanya “ Bakurkdy
“ Manavgat “ Begiktag
AYDIN Nazilli “ Beykoz
“ Séke “ Beyoglu
BALIKESIR Bandirma “ Eminénil
“ Edremit “ Eyiip
BiLECIK Boziiyiik “ Fatih
BOLU Diizce “ G.Osmanpasa
BURSA Gemlik “ Giingtiren
“ Karacabey “ Kadikéy
“ M.Kemalpaga “ Kartal
“ Giirsu “ Kafithane
“ Kestel “ K.Celunece
“ Niliifer “ Maltepe
“ Inegol “ B.Cekméce
“ Yildirim « Pendik
« Osmangazi “ Sanyer
CANAKKALE Biga “ Sighi
CORUM Sungurlu “ Umraniye
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iLi : 1LCESI : ILi : iLCESi :
ISTANBUL Uskitdar KUTAHYA Tavsanh
“ Bayrampasa MANISA Akhisar

“ Esenler “ Salihli

“ Silivri “ Turgutlu
“ Sultanbeyli MUGLA Fethiye

“ Tuzla " Milas

“ Zeytinburnu ORDU Unye
izmir Balgova SAMSUN Bafra

“ Bergama “« Cargamba
“ Bornova TEKIRDAG Corlu

“ Buca TOKAT Turhal

“ Cigli " Zile

“ Gaziemir TRABZON Akcaabat
o Giizelbahge “ Oof

o Karsiyaka ZONGULDAK Eregli

“ Konak

“ Narhdere 1L SINIF iLCELER

« Tire ADANA Kozan

«“ Odemig “ imamoglu
KAYSERI Kocasinan OSMANIYE Kadirli

“ Melikgazi AFYON Bolvadin
“ Talas “ Dinar
KIRKLARELi Liileburgaz “ Cay
KOCAELI Gebze “ Sandikh
“ Goleilk AMASYA Suluova

“ Karamiirsel ANKARA Beypazan
“ Korfez “ Cubuk
KONYA Aksehir «“ Elmadag
“ Beysehir “ Kazan

s Eregli “ K.Hamam
“« Karatay ANTALYA Kemer

“ Meram “ Korkuteli
“ Selguklu “ Serik

o Seydisehir
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ILi :

ARTVIN

AYDIN

&

(13
BALIKESIR
%

BITLIiS

“

BOLU
BURDUR
BURSA

“*
CANAKKALE

[{]

DiYARBAKIR
EDIRNE
ERZURUM

ESKISEHIR
G.ANTEP
GIRESUN

HATAY
iCEL
[

LCESi ILL

Arbavi ISTANBUL
Hopa “

Cine “
Germencik izmMiR
Kusadas: @

Ayvalik “
Burhaniye «

Erdek “

Gonen “

Ahlat “

Tatvan KASTAMONU
Akgakoca KAYSERI
Gerede “

Bucak “

Iznik KIRKLARELI
Mudanya KONYA
Orhangazi «

Yenigehir “

Can “

Gelibolu “

Lapseki “

Alaca KUTAHYA
Iskilip “
Osmanak MANISA
-Saraykédy P

Tavas K.MARAS
Silvan “
Uzunkoprii MARDIN
Ilica MUGLA
Sivrihisar “

Islahiye NIGDE
Espiye ORDU
Girele “

Tirebolu RIZE
Kinkhan SAKARYA
Erdemli “

Silifke SAMSUN

“
TEKIRDAG

IL.CESi :
Adalar
Catalca
Sile

Aliaga
Kemalpasa
Menemen
Seferihisar
Sel¢uk
Torbah
Urla
Tosya
Biinyan
Develi
Haaiar
Babaeski
Cihanbeyli
Cumra
Kadmham
Kulu
Sarayénii
Tigin

Gediz
Simav
Alagehir
Demirei
Afsin
Elbistan
Kiziltepe
Bodrum

Marmaris
Bor

Fatsa
Persembe
Cayeli
Akyazs
Hendek
Terme
Tekkekdy
Malkara
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iLi ILCESI iLi ILCESi
TOKAT Erbaa AYDIN Yenihisar
« Niksar “ Yenipazar
TRABZON Arakh BALIKESIR Havran
“ Arsin “ Savagtepe
“ Siirmene “ Susurluk
“ Vakfikebir “ Sindirg:
“ Yomra BILECIK Sogiit
“ Besikdiizit BOLU Cumayeri
“ Carsibagi “ Golyaka

“ Giimiigova
VAN Edremit “ Cilimli
YOZGAT Sorgun “ Yenigaga
“ Yerkoy BITLIS Adilcevaz
ZONGULDAK Alaph BURDUR Gélhisar
KARABUK Safranbolu “ Celtikgi
YALOVA Cmarak CANAKKALE Bayramig
“ Ciftlikkdy
III. SINIF iLCELER “ Eceabat
ADANA Pozanti “ Ezine
OSMANIYE Bahge “ Ayvaak
“ Diizici CANKIRI Iigaz
AFYON Emirdag CORUM Bayat
AGRI Dogubeyant “ Karg:
ANKARA Ayas “ Mecitdzit
“ Akyurt “ Ortakdy
“ Haymana « Bogazkale
“ S.Koghisar “ Ugurludag
ANTALYA Elmal DENIZLi Acipayam
“ Finike “ Cal
“ Gazipasa “ Buldan
“ Kasg “ Civril
“ Kale “ Honaz
“ Kumluca “ Serinhisar
AYDIN incirliova DIYARBAKIR Ergani
“ Kask EDIRNE Havsa
“ Kuyucak ERZURUM Askale
“« Sultanhisar “ Pasinler

“ Tortum
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iLi
ERZURUM
ESKISEHIR

L}

ERZINCAN
G.ANTEP

GIRESUN

“

GUMUSHANE
HATAY

13
&%

ISPARTA

(3

KASTAMONU

o
“®

KAYSERI

“*

iLCESL

Ll :

Oltu
Cifteler
Mahmudiye
Alpn
Inénii
Uziimlil
Oguzeli
Nurdag
Eynesil
Piraziz
Kegap
Kelkit
Samandag
Belen
Reyhanlt
Atabey
Gonen
Keciborlu
Senirkent
Sarkikaraagac
Uluborlu
Anamur
Bozyan
Baymdir
Cegme
Dikili
Kimk
Menderes
Foga
Devrekani
Inebolu
Tagkdprii
incesu
Yahyali
Yegilhisar

KIRKLARELI

KOCAELI
KIRSEHIR

KONYA

MUGLA
4

3

NEVSEHIR
RIiZE
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ILCESs :
Pinarhisar
Vize
Kandira
Kaman
Mucur
Bozkir
Doganhisar
Hadim
Karapmar
Yunak
Altintag
Aslanapa
Ahmetli
Kirkagag
Kula
Saruhanh
Soma
Battalgazi
Yegilyurt
Midyat
Nusaybin
Dalaman
Kaycegiz
Ortaca
Ula
Yatagan
Urgiip
Ardegen
Findikh
Iyidere
Pazar
Geyve
Ferizli
Karasu

Kocaali
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IV. SINIF ILCELER
il : ILCESI iLi ILCESi :
SAKARYA Sapanca ADANA Karaisah
“ Sogiitlii “ Karatag
“ Pamukova “ Yumurtahk
SAMSUN Havza ADIYAMAN Besni
« 19 Mays “ Golbag
“ Vezirkoprii “ Kahta
SIRNAK Cizre AFYON Sultandag:
siNop Ayancik “ Suhut
“ Boyabat AMASYA G.Hacakdy
“ Gerze “ Tasova
sivas Sarlagla ANKARA Bala
“ Sugehri “ Camhdere
TEKIRDAG Cerkezkdy “ Kalecik
“ Hayrabolu “ Nalhhan
“ Saray “ Evren
« Sarkdy ANTALYA Akseki
TOKAT Almus ARTVIN Borgka
§.URFA Birecik AYDIN Bozdogan
«“ Siverek “ Buharkent
YOZGAT Bogazliyan “ Kogarh
VAN Ergis “ Karacasu
“ Gevag BALIKESIR Bigadic
ZONGULDAK Caycuma “ Dursunbey
« Devrek “ Goémeg
KIRIKKALE Bahsaih “ Manyas
“ Delice BILECIK Gilpazan
“ Keskin “ Osmaneli
“ Yahsihan “ Pazaryeri
BARTIN Amasra BITLIS Giiroymak
YALOVA Altinova BOLU Goyniik
“ Armutlu “ Mengen
“ Termal “ Mudurnu
“ Yigileca
BURDUR Cavdir
“ Karamanh
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ISPARTA
iCEL
IZMiR
KARS

“

KASTAMONU

ILCESsi

RESMI GAZETE

L

Tefenni
Yesilova
Orhaneli
Yenice
Cerkes
Akkdy
Babadag
Bismil
Cinar
Lice
ipsala
Siiloglu
Keban
Kovancilar
Sivrice
Refahiye
ispir
Kaopriikdy
Horasan
Giinyiizii
Seyitgazi
Han
Torul
Altinézi
Erzin
Kumlu
Hassa
Gelendost
Yenigarbademli
Aydmak
Giilnar
Mut

Kiraz
Kagizman
Sarkamg
Arag

KASTAMONU

K.MARAS

({3
[

NEVSEHIR

NiGDE

o

ORDU -
RIZE
13

SAKARYA

Sayfa : 47

Abana
Bozkurt
Kiire
Daday
Seydiler
Felahiye
Pinarbas:
Pehlivankdy
Akéren
Altnekin
Derebucak
Derbent
Giineysinir
Cavdarhisar
Domanig
Emet
Darende
Akg¢adag
Gilmarmara
Kopriibag
Goksun
Pazarak
Tiirkogiu
Avanos
Giilgehir
Altunhisar
Ulukagla
Gillyah
Ulubey
Derepazan
Giineysu
Kaynarca

Karapiir¢ek
Alacam
Ladik
Salipazan
Yakakent
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iLi
SIVAS

SIIRT
TEKIRDAG

TOKAT

“

S.URFA

“

USAK

“*

YOZGAT
<€

KARABUK
KARAMAN

“

KIRIKKALE

OSMANIYE

V. SINIF ILCELER

ADANA

“*

RESMI GAZETE

ILCESI

23 Kasim 1999 — Say: : 23885

Lt

Divrigi
Gliriin
Gemerek
Yildzeli
Zara
Aydinlar
Murath
M.Ereglisi
Pazar
Regadiye
Ceylanpinar
Virangehir
Banaz
Egme
Akdapmadeni
Sankaya
Yenice
Ermenek
K.Karabekir
Baligeyh
Celebi

Toprakkale

Feke
Saimbeyli
Tufanbeyli

Celikhan
Samsat
Bayat
Basmakgi
Cobanlar
Daziin
Kinloren
Thsaniye
iscehisar
Sincanh
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AGRI

AMASYA

ANTALYA
AYDIN
BALIKESIR
BILECIK
BOLU
BURDUR
BURSA

CANAKKALE

CANKIRI

“

“

CORUM

DENIZLIi

Elegkirt
Patnos
Goyniicek
Hamamézii
Giidiil
Giindomusg
ibrads
Karpuziu
Balya
Kepsut
ivrindi
Inhisar
Yenipazar
Dirtdivan
Kibrsaik
Seben
Aglasun
B.Orhan
Keles
Harmanak
Bozcaada
Gikceada
Atkaracalar

Kizthrmak
Eldivan
Kursunlu
Korgun

Orta
Sabandzii
Yaprakh
Dodurga
Oguzlar
Lagin
Baklan
Bekilli
Bozkurt
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i : ILCESi : iLi : iLcest
PENIZLI Cardak KASTAMONU Agh

“ Kale “ Azdavay

«“ Giiney “ Handnii
DIYARBAKIR Cermik KAYSERI Aklagla

“ Ciingiig “ Sanoglan

“ Egil “ Tomarza

“ Kocakdy “ Ozvatan
EDIRNE Enez “ Sariz

“ Lalapasa KIRKLARELI Demirkdy
“ Meri¢ KIRSEHIR Akpinar
ELAZIG Alacakaya “ Boztepe

“ Maden “ Cicekdafn
“ Palu KONYA Hiiyiik
ERZINCAN Kemah “ Tagkent

“ Tercan KUTAHYA Hisarcik
ERZURUM Hims “ Pazarlar

“ Uzundere “ Sapbane
ESKISEHIR Beylikova MALATYA Arapgir

“ Mihalgazi “ Dogangehir
“ Milahihgerk “ Doganyol

“ Saricakaya “ Kale
GIRESUN Dereli “ Yazihan

“ Dogankent MANISA Géordes

“ S.Karahisar “ Selendi

“ Yaghdere “ Sangél
GUMUSHANE Kise K.MARAS Andirin

“ Siran “ Ekinézii
HATAY Yayladag MARDIN Yesilli
HAKKARI Semdinli MUGLA Datca

“ Yiiksekova “ Kavakhdere
ISPARTA Aksu MUS Malazgirt
“ Siitgiiler NEVSEHIR Acigol
iCEL Camhyayla “ Derinkuyu
iZMIiR Beydag “ Kozakh

“ Karaburun “ Hacibektag
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iLi ILCESi iLi

NiGDE Camard USAK

“ Cifdik “

ORDU Caybag YOZGAT

“ Giolkiy “

“ Korgan “

“ Kumru “

RIZE Kalkandere “

“ Hemgin ZONGULDAK
“ Ikizdere KARABUK
SAMSUN Ayvaak “

“ Kavak AKSARAY
SiiRT Kurtalan “

“ Sirvan “

SiNOP Duragan KARAMAN
“ Erfelek KIRIKKALE
“ Saraydiizii “

“ Tiirkeli BATMAN
SiVAS Gblova “

“ Kangal SIRNAK

“ Koyulhisar BARTIN

“ Hafik IGDIR

“ Ulag OSMANIYE
TOKAT Artova VL. SINIF iLCELER
“ Bagciftlik ADANA

«“ Sulusaray ADIYAMAN
“ Yesilyurt “
TRABZON Caykara “

“ Képriibagi AFYON

“ Magcka “

“ Tonya AGRI

“ Salpazan “

TUNCELI Pertek “

S.URFA Hilvan “

“ Surug ARTVIN
USAK Karahalh “
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ILCESE :
Ulubey
Sivash
Cekerek
Candir
Cayiralan
Sefaatli
Yenifakih
Gaokgebey
Eflani
Eskipazar
Eskil
Glizelyurt
Ortakdy
Ayranct
Karakecili
Sulakyurt
Besiri
Kozluk
Silopi
Ulus
Kurucagile
Tuzluca
Hasanbeyli

Sumbas

Aladag
Gerger
Sincik
Tut
Eveciler
Hocalar
Diyadin
Hamur
Tutak
Tashgay
Ardanug
Murgul
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iLi : ILCESi iLi : ILCESI :

ARTVIN Savsat ERZURUM Karagoban

“ Yusufeli “ Pazaryolu

BALIKESIR Marmara GAZIANTEP Araban

BIinGOL Adakh “ Karkamig

“ Kig “ Yavuzeli

“ Karhova GIRESUN Alucra

“ Geng “ Canakel

“ Solhan « Camoluk

“ Yayladere “ Giiice

“ Yedisu GUMUSHANE Kiirtiin

BITLIS Hizan HAKKARI Cukurca

“ Mutki KARS Akyaka

BURDUR Kemer «“ Arpacay

“ Altinyayla “ Digor

CANKIRI Bayramdéren “ Selim

DENIZLi Cameli “ Susuz

“ Beyaga¢ KASTAMONU Cide

DIYARBAKIR Dicle “ Catalzeytin

“ Kulp “ Doganyurt

“ Hani “ ihsangazi

“ Hazro “ Pinarbag

ELAZIG A@n “ Senpazar

“ Areak KIRKLARELI Kofgaz

“ Baskil KIRSEHIR Akgakent

“ Karakogan KONYA Alrh

ERZINCAN Cayirh “ Celtik

“ Kemaliye “ Emirgazi

“ iti¢ o Halkapmar

“ Otlukbeli “ Tuzlukqu

ERZURUM Cat “ Yabhiiyiik

“ Karayazi KUTAHYA Dumlupinar

“ Narman MALATYA Arguvan

«“ Olur & Hekimhan

“ Senkaya ¢ Kuluncak

“ Tekman “ Patiirge
K.MARAS$ Caglayancerit
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ILi
K.MARAS

MARDIN

ILCESI

Lt

Nurhak

Dargegit

Derik

Mandag

Omerli

Savur

Bulantk

Haskdy
Korkut
Varto
Akkug
Aybast:

Camay

Catalpinar

Giirgentepe

ikizce

Kabatag
Kabadiiz
Mesudiye

Camhhemgin

Tarakh

Asarcik
Baykan
Eruh

Pervari
Dikmen

AKkincailar
Altunyayla
Dogansar

imranh

Dernekpazar

Hayrat
Diizksy

Cemiggezek
Mazgirt

Hozat

Nazimiye
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iLCEsi :

Ovacik
Piiliimiir
Akgakale
Bozova
Halfeti
Harran
Bagkale
Bahgesaray
Catak
Giirpmar
Caldiran
Muradiye
Ozalp
Saray
Aydinak
Kadigehri
Saraykent
Apagbren
Giilagag
Sariyahsi
Aydintepe
Demirdézii
Bagyayla
Sanveliler
Gerciig
Hasankeyf
Sason
Beytiigsebap
Giigliikonak
idit
Uludere
Cildir
Damal
Gole
Hanak
Posof
Arahk
Karakoyunlu
Ovaak
Elbeyli
Musabeyli
Polateli
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e e e IR R O,

DIKKAT : Gergege aykin beyanda bulunduu tespit edilenler  EK-3
hakkinda Tirk Ceza Kanununun ligili hitkamieri

uygulanir.

iS TALEP FORMU

Kunumu
Soyadi Adi Cinsiyeti
Erkek 0 Kadin O
Dogum Yeri Dogum Tarihi Medeni Durumu
Eviig Bekirg 4,5x6
Baba Adi Ana Adi [T Fotograf
ilgesi :
Bucagr,Mahalle Sokagt Ev No Cilt No |Sayfa No
Veya Koyi
Verildigi Niifus ldaresi Verilis Sebebi| Venlig Tarihi [Cuzdan Kayit No: Seri No:

Askerlik Hizmeti Yapildi m1?|Yapildiysa Sekli Yapiimadtysa Sebebi
Evet O Hayir (] Yd.Sb. B Yd.sb.0g. o Er DO |Tecilli O Almmad O

Mecburi Hizmeti Var m17? Varsa Yikiimii Bulunulan Kurum Sebebi ve Surest
Evet O Hayir C

Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumundan Kredi Alindiysa Stiresi

Kredi Alindi mi ? Evet O  Hayir 0
Sabika Kaydi Var m2? Varsa Yargslanma veya Mahkum Mahkumiyeti Varsa Siresi
var O Yok |s] Olma Sebebi ve Sonucu

0O va Oay Ocin
Tecil Af ParaCez. Infaz

a o g 0

En Son Bitirilen Ogrenim Tarihi ve Derecesi

Istenilen Gérev Gorevle ligili Ozel Egitim ve Nitelikler

Bu Is Talep Formunu Gergege Uygun

Yazigma Adresi :
Olarak Doldurdum.

Formu Inceleyenin
Ad), Soyad:

Tarih ve imzas1 /
imza

AGIKLAMALAR

1- Cevapiar i laiebinde buiunanin el yazisi ve murekkepli ka'amle duldurulacaktir.

2- Bulun sorular tam ve 251k olarak cevaplandirilacaktir

3- Cevaplat se¢me kutulanina ) koymak sureliyle beliritzcektir

4- Sorul2nin bir vaya bir ka;im cevapsiz birakaniznn taleplen dixkate ahnmayacaklir

5- Gergege zywun beyandz bulundugu t2spil adiznier hakk ~4a Turk Ceza Kanununun iigit
huvomizn uygulanacakte

6- 15 Tal2p Formuna (4,5%5) ebadinda bir adet folagral diginz2 highir baige eklznmevecerin

7- 15 Talzp Formunda gergage aykin bayanda buiundugu tesax! edenfanin, kazanaug dahe olsalar
mihanlan g2sersiz say ‘arak alamalan yapilmayacak, atz~as) yap:inus olanlann atamatan
nial edecarnr

<heT
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Sayfa : 54 RESMI GAZETE 23 Kasim 1999 — Sayi : 23885

Devlet Bakanligindan :

GUMRUK YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK

Madde 1 — 3/2/1973 tarihli ve 14437 miikerrer sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Giimrik
Yénetmeligi’nin 186 nct maddesinin birinci fikrasinin (1) numaralt bendi agagidaki sekilde degistiril-

mistir.

“1) Sahipler: veya mumessilleri veya tagiyicilar, usuliine uygun bir antrepo beyannamesi ile
kendi sorumluluklan altinda veya kolcu refakatinde, bunlarin sundurmaya alinmaksizin, dogruca antre-

poya konulmasini ve bu rejime tabi tutulmasini giimriikten isteyebilirler.”
Madde 2 — Aym Yéonetmeligin 667 nci maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“Ancak, Miistesarlik¢a gerek goriilen hallerde yukanda belistilen bilgilerden biri veya bir kagt

kaydedilmeden antrepo beyannamesi diizenlenebilir.”

Madde 3 — Aynt Yénetmeligin 1568/a maddesine, igiincii fikradan sonra gelmek iizere agag1-

daki fikra eklenmugtrr.
“Mustesarltk¢a gerek goriilen hallerde rejim beyam, bagka belgeler kullanilarak da yapilabilir.”

Madde 4 — Aym Yonetmeligin 1 numarah ekindeki “V-Edime Giimriikleri Basmidurliigu”

bashkl kismin 7 nci sirasi agagidaki sekilde degistirilmigtir.
“T - Derekoy Giimriik Mudiirliigu Kirklareli 17

Madde 5 — Aym Yonetmeligin 1 numarali ekindeki “VIII-Habur Giimriikleri Bagmiidiirliigii”

baghkli kismin 5 inci sirast agagidaki sekilde degistirilmigtir.
“5 - Batman Giimrik Midiirligt Batman 17

Madde 6 — Aym Yonetmeligin 1 numarah ekindeki “XVIII-Sinop Giimriikleri Bagmiidiirlii-

£i” baghkh kismun [ inci sirast agagidaki sekilde degigtirilmistir,
“1 - Karabiik Giimriik Miidiirliga Karabik 17

Madde 7 — Bu Yonetmelik, 4, 5 ve 6 nci maddeleri 18/9/1999 tarihinden gegerli olmak iizere,

yayum tarihinde yiiriirliige girer.

Madde § — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Giimritk Miistesarligimin bagh oldugu Bakan yiiriiir.
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